
คาใชจายในการฝกอบรม

คาใชจายในการจัดงาน 
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1. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน  

    และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2549

2. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน 

    และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2552 (ฉบับท่ี 2)

3. ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน 

    และการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ. 2555 (ฉบับท่ี 3)

ระเบียบกระทรวงการคลัง
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 หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 5 ลงวันท่ี 16 

มกราคม 2556 

    หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0506/ว 24             

ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2556

   

หนังสือเวียนที่เก่ียวของ

หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ        

ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 395 ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2560

หนังสือกรมควบคุมโรค ท่ี สธ 0403.7/ว 3247 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2560

เร่ือง หลักเกณฑและกรอบอัตราการเบิกคาใชจาย กรมควบคุมโรค
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4

 โครงการ

 คาสมนาคุณวิทยากร

 คาอาหาร

 คาท่ีพัก

 คาเบี้ยเลี้ยง

 คาพาหนะ

ขอบเขต

คาใชจายในการฝกอบรม

คาใชจายในการจัดงาน
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“การฝกอบรม” หมายความวา การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือ      

เชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ 

การฝกศึกษา การดูงาน การฝกงาน หรือท่ีเรียกช่ืออยางอ่ืนท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ โดย

  มีโครงการหรือหลักสูตร

  มีชวงเวลาหรือระยะเวลาแนนอน 

  มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ    

           ปฏิบัติงาน 

  ไมมีการรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ

* ไมใชหลักสูตรการเรียนการสอน การศึกษาตอ การประชุมหารือ ประชุมคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน
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คาใชจายในการฝกอบรม

คาใชจายของ

สวนราชการท่ีจัดการฝกอบรม

คาใชจายของ

ผูเขารับการฝกอบรม



 โครงการหรือหลักสูตรฝกอบรมท่ีสวนราชการจัดหรือจัดรวมกับหนวยงานอ่ืน

       ตองไดรับอนุมัติจากหัวหนาสวนราชการ เพ่ือเบิกคาใชจาย

คาใชจายของสวนราชการที่จัดการฝกอบรม
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 คาใชจายในการฝกอบรมเบิกได 15 รายการ 
       บุคคลที่จะเบิกคาใชจายในการฝกอบรมได 

           (1) ประธานในพิธีเปดหรือปด แขกผูมีเกียรติ และผูติดตาม

           (2) เจาหนาที่

           (3) วิทยากร

           (4) ผูเขารับการฝกอบรม

           (5) ผูสังเกตการณ

คาใชจายของบุคคล (1)-(5) ใหสวนราชการที่จัดเปนผูเบิกจาย ถาจะเบิกจากสวนราชการ

    ตนสังกัดใหทําไดเม่ือสวนราชการผูจัดรองขอ และสวนราชการตนสังกัดตกลงยินยอม

การรองขอใหเบิกจายจากตนสังกัด รองขอไดเฉพาะ (4) และ (5)

(1) (2) (3) สวนราชการที่จัดตองเปนผูจายให จะรองขอใหเบิกตนสังกัดไมได 



คาใชจายของสวนราชการที่จัดการฝกอบรม
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(1) บุคคลที่เคยเปนบุคลากรของรัฐมาแลว เทียบตามระดับตําแหนงชั้นยศครั้งสุดทาย

     กอนออกจากราชการหรือออกจากงาน

(2) บุคคลที่กระทรวงการคลังไดเทียบระดับตําแหนงไวแลว  (ว.104)

(3) วิทยากรในการฝกอบรมประเภท ก เทียบเทา ขาราชการประเภทบริหารระดับสูง

     วิทยากรในการฝกอบรมประเภท ข และการฝกอบรมบุคคลภายนอก 

     เทียบเทา ขาราชการประเภทอํานวยการระดับตน

(4)  นอกจาก (1) (2) (3) ใหพิจารณาเทยีบตําแหนงตามความเหมาะสมโดยถือหลักการ

เทียบตําแหนงของกระทรวงการคลังตาม (2) เปนเกณฑในการพิจารณา

การเทียบตําแหนงบุคคลที่มิไดเปนบุคลากรของรัฐ ของบุคคล (1) (2) (3) (5)



คาใชจายของสวนราชการที่จัดการฝกอบรม
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การเทียบตําแหนงบุคคลที่มิไดเปนบุคลากรของรัฐ ของบุคคล (4)

ประเภท เทียบเทา

ผูเขารับการฝกอบรมในการฝกอบรม

ประเภท ก

ไมเกินสิทธิขาราชการตําแหนงประเภท

บริหารระดับสูง

ผูเขารับการฝกอบรบในการฝกอบรม

ประเภท ข

ไมเกินสิทธิขาราชการตําแหนงประเภท

อํานวยการระดับตน
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โครงการ
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คาสมนาคุณวิทยากร

บรรยาย อภิปราย/สัมมนาเปนคณะ แบงกลุม
ฝกปฏิบัติ/อภิปราย/สัมมนา/

ทํากิจกรรมจายไดไมเกิน 1 คน จายไดไมเกิน 5 คน โดยรวมถึง

ผูดําเนินการอภิปรายหรือสัมมนา  

ที่ทําหนาทีเ่ชนเดียวกับวิทยากร จายไดไมเกินกลุมละ 2 คน

วิทยากรเกินกําหนดใหเฉลี่ยจาย
13
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ประเภท บุคลากรของรัฐ มิใชบุคลากรของรัฐ

ประเภท ก ไมเกินชั่วโมงละ 800 ไมเกินชั่วโมงละ 1,600

ประเภท ข ไมเกินชั่วโมงละ 600 ไมเกินชั่วโมงละ 1,200

ฝกอบรมบุคคลภายนอก ไมเกินชั่วโมงละ 600 ไมเกินชั่วโมงละ 1,200

* กรณีจําเปนตองใชวิทยากรที่มีความรู ความสามารถและประสบการณเปนพิเศษเพื่อ

ประโยชนในการฝกอบรม จายสูงกวาที่กําหนดไดโดยขออนุมัติอธิบดี

บุคลากรของรัฐ ขาราชการทุกประเภท รวมท้ัง พนักงาน ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ

                     หรือหนวยงานอื่นของรัฐ

หนวยงานอื่นของรัฐ เชน มหาวิทยาลัยท่ีออกนอกระบบ องคการมหาชน 

อัตราคาสมนาคุณวิทยากร
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 กรอกรายละเอียดใหครบถวน

 ชองรายการ 

      - ใสหัวขอการบรรยาย/อภิปราย ฯลฯ

      - ชวงเวลาท่ีบรรยาย/อภิปราย ฯลฯ

      - จํานวนชั่วโมง x อัตรา

 ชองจํานวนเงิน ใสจํานวนเงินท่ีมีสิทธิไดรับ

 กรณีวิทยากรมีถ่ินท่ีอยูในทองท่ีเดียวกับสถานท่ี

จัดการฝกอบรมและผูจัดไมไดจัดรถรับ-สง

ใหเบิกคาพาหานะรับจางไป-กลับได โดยใหเขียน    

ไวในใบสําคัญรับเงินสําหรับวิทยากร
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ประเภท

การฝกอบรม

สถานท่ีราชการ สถานท่ีเอกชน

1 มื้อ* 2 มื้อ ครบมื้อ 1 มื้อ* 2 มื้อ ครบมื้อ

ประเภท ก ไมเกิน 

300

ไมเกิน 

600

ไมเกิน 

850

ไมเกิน 

500

ไมเกิน 

850

ไมเกิน 

1,200

ประเภท ข ไมเกิน 

200

ไมเกิน 

400

ไมเกิน 

600

ไมเกิน 

450

ไมเกิน 

700

ไมเกิน 

950

อบรมบุคคลภายนอก ไมเกิน 300 ไมเกิน 

500

ไมเกิน 600 ไมเกิน 

800

คาอาหาร    

* กรมควบคุมโรคกําหนดเพิ่มเติม

บาท : วัน : คน
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ประเภท คาเชาหองพักคนเดียว คาเชาหองพักคู

ประเภท ก ไมเกิน 2,400 ไมเกิน 1,300

ประเภท ข ไมเกิน 1,450 ไมเกิน 900

อบรมบุคคลภายนอก ไมเกิน 1,200 ไมเกิน 750

คาที่พัก

  ผูจัดการฝกอบรมจัดที่พักหรือออกคาเชาที่พักให เบิกคาเชาที่พักไดไมเกินอัตราที่กําหนด

  หลักเกณฑกรม

    กรณีผูจัดการฝกอบรมไมจัดที่พักใหผูเขารับการฝกอบรม แตประสานที่พักให

    ผูเขารับการฝกอบรมตองพักที่โรงแรมซ่ึงผูจัดประสานใหเหมือนกับกรณีที่ผูจัดการฝกอบรมจัดที่พักให 

    โดยนําใบเสร็จรับเงินของโรงแรมที่ผูจัดประสานกลับไปเบิกจากตนสังกัดไดตามระเบียบฝกอบรม 

บาท : วัน : คน
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บุคคล หลักเกณฑการจัดที่พัก

ผูเขารับการฝกอบรม การฝกอบรมประเภท ก

ไมไดกําหนด จัดท่ีพักไดตามความจําเปนเหมาะสม

การฝกอบรมประเภท ข และการฝกอบรมบุคคลภายนอก

ใหพักรวมกันตั้งแตสองคนขึ้นไปโดยใหพักหองพักคู

เวนแต ไมเหมาะสมหรือมีเหตุจําเปนไมอาจพักรวมกับผูอ่ืนได
 - ไมครบคูหรือตกเศษชาย-หญิง  - ขอกําหนดพิเศษของทหาร/ตํารวจ

 - เปนโรคติดตอ/เจ็บปวยระหวางการฝกอบรม

เจาหนาท่ี หรือ 

ผูสังเกตการณ 

- อํานวยการ (ตน), วิชาการ (ชพ.ลงมา), ท่ัวไป (อาวุโสลงมา) 

   ใหพักรวมกันตั้งแตสองคนข้ึนไปโดยใหพักหองพักคู เวนแต ไมเหมาะสมหรือมีเหตุจําเปน

   ไมอาจพักรวมกับผูอื่นได

- บริหาร (ตน,สูง) อํานวยการ (สูง), วิชาการ (เชี่ยวชาญ,ทรงคุณวุฒิ), ท่ัวไป (ทักษะพิเศษ) 

   จัดใหพักเดี่ยวหรือคูก็ได

- ประธานในพิธีเปด-ปด/ 

แขกผูมีเกียรติ และผูติดตาม 

- วิทยากร 

พักเดี่ยวหรือพักคูก็ได

คาที่พัก
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คาเบี้ยเลี้ยง กรณีการฝกอบรมมีการจัดอาหาร 

วิธีการคํานวณเบี้ยเลี้ยง
  นับเวลาตั้งแตเวลาที่เดินทางออกจากที่อยู/ที่ทํางาน จนถึงวันและเวลาที่กลับถึง

    ที่อยู/ที่ทํางาน

  นับ 24 ชม. เปน 1 วัน สวนที่เกิน 24 ชม. หากมากกวา 12 ชม. ถือเปน 1 วัน

 นําจํานวนวันทั้งหมด x อัตราเบี้ยเลี้ยง = เบี้ยเลี้ยงที่เบิกได

 หักเบี้ยเลี้ยงตามจํานวนมื้ออาหาร

    (มื้อละ 1 ใน 3 ของอัตราเบี้ยเลี้ยง)

    ประเภท ก อัตราเบี้ยเลี้ยง 270 บาท มื้อละ 90 บาท

    ประเภท ข อัตราเบี้ยเลี้ยง 240 บาท มื้อละ 80 บาท
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 กรณีใชยานพาหนะของสวนราชการผูจัดหรือยืมจากหนวยงานอื่นเบิกคาน้ํามันไดเทาที่จายจริง

      ตองต้ังประมาณการคาใชจายไวในโครงการ รายการคานํ้ามันรถยนตราชการ

      วงเงินไมเกิน 10,000 บาท ดําเนินการตาม ว.119 (ประกาศผูชนะรายไตรมาสตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง ม. 62)

      วงเงินต้ังแต 10,000 บาทขึ้นไป ดําเนินการตาม ว. 179 โดยอนุโลม

       - ขออนุมัติหลักการตามวงเงินท่ีตั้งไวในโครงการ/กําหนดคณะกรรมการจัดทําTOR และราคากลาง

          - ขออนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา TOR และราคากลาง

          - คณะกรรมการดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับแตงตั้ง/จัดทํารายงานการจัดทํา TOR+ราคากลาง เสนอ ผอ. ผานหัวหนาเจาท่ี

          - จัดทํารายงานขอซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิง ตามวงเงินในโครงการ

          - จัดซื้อนํ้ามันเชื้อเพลิง + ใบเสร็จรับเงิน ระบุทะเบียนรถราชการ 

            ผูจัดซื้อนํ้ามันเขียนขอความการตรวจรับในใบเสร็จรับเงิน พรอมลงลายมือชื่อกํากับ

                 “ไดรับมอบนํ้ามันเชื้อเพลิงไวครบถวนถูกตองแลว” หรือ ขอความในทํานองเดียวกัน 

          - ทํารายงานขออนุมัติเบิกจายนํ้ามัน ก่ีราย... เปนเงิน......

          - จัดทําทะเบียนคุม

          - เจาหนาท่ีพัสดุรวบรวมเอกสารทําประกาศผูชนะรายไตรมาส ตามมาตรา 62

คาพาหนะ

กรณีผูจัดจัดยานพาหนะให
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 กรณีจางเหมาบริการยานพาหนะ (รถตู/รถบัส)    
      ตองต้ังประมาณการคาใชจายไวในโครงการ 

      คาจางเหมารถยนต หรือ คานํ้ามันเช้ือเพลิง วงเงินไมเกิน 10,000 บาท ดําเนินการตาม ว.119 

        (ประกาศผูชนะรายไตรมาสตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจาง ม. 62)

      วงเงินต้ังแต 10,000 บาทขึ้นไป ดําเนินการตาม พรบ. จัดซ้ือจัดจาง

         โดยใหดําเนินการจางเหมารถยนตพรอมนํ้ามันเช้ือเพลิง

         - TOR ตองระบุ จํานวนรถท่ีจะจาง คุณลักษณะ ใบอนุญาตขับรถยนต พรบ. สําเนาคูมือการ

            จดทะเบียนรถยนต 

         - ใบเสนอราคา (เพื่อประกอบการจัดซ้ือจัดจาง) ตองระบุหมายเลขทะเบียนรถทุกคัน

คาพาหนะ

กรณีผูจัดจัดยานพาหนะให (ตอ)



กรณีผูจัดรับผิดชอบคายานพาหนะ

เบิกตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาคาใชจาย

ในการเดินทางไปราชการ

24

คาพาหนะ บุคลากรของรัฐ - ตามสิทธิตัวเอง

มิใชบุคลากรของรัฐ - เทียบตําแหนง



ประเด็นบอกกลาว
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 โครงการฝกอบรมท่ีผูจัดไมไดเชิญ แตประสงคไปเขารวมโครงการฝกอบรมเองจะสามารถเบกิคาใชจาย

จากตนสังกัดไดหรือไม

     กรณีน้ีจะเบิกคาใชจายตามระเบียบฝกอบรมฯ ไมได เพราะ 1) ไมใชกลุมเปาหมาย  2) ผูจัดไมไดรองขอ

     และจะเบิกคาใชจายตามพระราชกฤษฎีกาคาใชจายในการเดินทางไปราชการไมได เพราะไมเปนไป

     ตามความหมายของการเดินทางไปราชการ

 ผูเขารวมฝกอบรม/คณะทํางานท่ีเปนคนในทองท่ีท่ีจัดฝกอบรมหรือเขตจังหวัดท่ีติดกับทองท่ีท่ีจัด

ฝกอบรมสามารถจัดท่ีพักใหไดหรือไม

     จัดหรือไมจัดก็ไดขึ้นอยูกับดุลพินิจของผูจัดการฝกอบรม โดยพิจารณาตามความจําเปน เหมาะสม 

     ประหยัด

 กรณีผูจัดแจงใหเดินทางตามสิทธิ หรือ งดเดินทางโดยรถยนตสวนตัว ตองปฏิบัติตาม

ท่ีไดรับแจงจากผูจัด 



ประเด็นบอกกลาว
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 กรณีผูจัดจัดยานพาหนะใหแลว ตองเดินทางไปกับยานพาหนะท่ีผูจัดจัดให

หากประสงคจะเดินทางไปเอง จะไมสามารถเบิกคาใชจายในเสนทางท่ีจัดยานพาหนะได

 วิทยากรท่ีบรรยายผานระบบอิเล็กทรอนิกส ตองใชใบสําคัญรับเงินท่ีเปนฉบับจริงเทาน้ัน

   ไมสามารถใชใบสําคัญรับเงินท่ีพมิพจากระบบอิเลก็ทรอนิกสหรือสลปิโอนเงินมาเปนหลกัฐานได

 การฝกอบรมในประเทศท่ีเชิญวิทยากรจากตางประเทศ จายคาสมนาคุณวิทยากรในอัตรา

บุคคลภายนอก

 คาบัตรโดยสารเครื่องบินของวิทยากรจากตางประเทศ ในการฝกอบรมประเภท ข ใหเบิกจายใน

ช้ันประหยัด ใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเจาตัวซ้ือบัตรโดยสารเครื่องบิน

   - ใชหนังสือเชิญวิทยากรเปนหลักฐานประกอบการเบิกจาย ไมตองใชขออนุมัติเดินทาง



ประเด็นบอกกลาว
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 กรณีเดินทางเพื่อเขารวมโครงการฝกอบรมโดยเดินทางชวงบายเพื่อไปสนามบิน ชวงเชาเขามา

ปฏิบัติงานท่ีสํานักงานกอน 

     - คารถรับจางจากท่ีอยู/ท่ีพักไปถึงสํานักงาน จะเบิกไมได เพราะถือวาเขามาปฏิบัติงานตามปกติ

ถึงแมวาจะมีสัมภาระ ก็ไมเปนเหตุท่ีจะใหเบิกเน่ืองจาก พรฎ.คาใชจายในการเดินทางไปราชการ

กําหนดวา การเบิกคารถรับจางจะเบิกไดก็เพื่อความรวดเร็วและเพื่อประโยชนของทางราชการ

     - คารถรับจางจากสํานักงานไปสนามบนิเบิกได เพราะถือวาเดินทางออกจากสํานักงานเพื่อไปราชการ

 การจัดฝกอบรมแบบออนไลน 

   - ตองมีระบุรูปแบบการจัดไวในโครงการ และในบันทึกขออนุมัติโครงการตองขออนุมติัรูปแบบการจัด

พรอมระบุเหตุผลความจําเปน ท้ังน้ี ตองคํานึงถึงการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการอบรมดวย

   -  ตองมีหลักฐานท่ีแสดงวาผูเขารวมการฝกอบรม/วิทยากร มีการเขารวมอบรมจริง (ยืนยันตัวตน)



 การจัดงานตามแผนงาน/โครงการตามภารกิจปกติ/ตามนโยบายของทางราชการ

     การจัดงานตามแผนงาน/โครงการตามภารกิจปกติ

       - การจัดงานวันคลายวันสถาปนาของสวนราชการ

       - การจัดงานนิทรรศการ

       - การจัดงานแถลงขาว

       - การจัดการประกวด/แขงขัน  (การประกวด/แขงขันภายในกรมเบิกไมได)

คาใชจายในการจัดงาน

การจัดงานตามแผนงานโครงการตามภารกิจปกติหรือตามนโยบายของทางราชการ ใหหัวหนา  

สวนราชการพิจารณาอนุมัติการเบิกจายคาใชจายในการจัดงานไดเทาที่จายจริง ตามความจําเปน 

เหมาะสม และประหยัด



 ใหหัวหนาสวนราชการพิจารณาอนุมัติการเบิกคาใชจายไดเทาท่ีจายจริงตาม

ความจําเปน เหมาะสม ประหยัด

      เปนคาใชจายท่ีเบิกจายในลักษณะคาตอบแทน ใชสอย วัสดุ เชน

     - คาเชาสถานที่ คาเชาเต็นท คาตกแตงสถานที่

         - คาภัตตาหารเลี้ยงพระ คาประกอบพิธีกรรมทางศาสนา

         - คาตอบแทนคณะกรรมการตัดสินการประกวดแขงขัน (เฉพาะวันที่มีการจัดงาน)

         - คาจางการแสดงในวันจัดงาน หรือ คาตอบแทนการแสดง เชน คาตอบแทนนักเรียน

ที่มาแสดงในวันจัดงาน

         - คาของที่ระลึกใหแกผูเขารวมงาน

         - คาของขวัญ/ของรางวลั/เงินรางวัล (กรณีการประกวดแขงขัน)

         ** รายการใดที่เปนการใหไดมาซึ่งพัสดุ ตองดําเนินการตาม พรบ.จัดซื้อจัดจางฯ ดวย

คาใชจายในการจัดงาน



ประเด็นบอกกลาว
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 การจัดงาน การจัดประกวด/แขงขัน ตองมีการจัดทําโครงการ โดยประมาณการคาใชจายไวในโครงการ 

      - สวนที่ผูจัดเปนผูจายให เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก คาพาหนะเดินทาง คาตอบแทนกรรมการตัดสิน

เงิน/ของรางวัล โล/ถวยรางวัล

      - สวนที่เปนคาใชจายในการจางจัดงาน (รายการที่ระเบียบกําหนดอัตราไวใหแสดงรายการและอัตราไว

ตั้งแตขั้นตอนการกําหนด TOR เชน คาของที่ระลึกรวมกันไมเกิน 10,000บาท/โครงการ คาอาหาร อาหารวาง)

 การเบิกจายคาตอบแทนกรรมการตัดสิน เงิน/ของรางวัล โล/ถวยรางวัล ตองมีการจัดประกวด/แขงขัน         

จึงจะเบิกจายได 

 การจัดทําโลเชิดชูเกียรติและใบประกาศเกียรติคุณเพื่อมอบใหแกหนวยบริการสาธารณสุขที่ผานการรับรอง

มาตรฐานไมถือวาเปนการประกวดแขงขนั ไมสามารถมอบโลหรือใบประกาศเกียรติคุณได

หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0406.4/ว 96 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2553 รายการคาใชสอยตามขอ 12 ของระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ พ.ศ. 2553

   ลําดับ 8 คาของขวัญหรือของท่ีระลึกท่ีมอบใหกรณีหนวยงานท่ีใหความชวยเหลือสวนราชการ

   ลําดับ 9 คาโล ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ ของขวัญ ของรางวัล ของท่ีระลึก สําหรับขาราชการหรือ

ลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุ หรือผูใหความชวยเหลือหรือควรไดรับการยกยองทางราชการ
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